Fiche pratique CFDT PSTE : La Caisse de Gréve Confédérale CFDT

Fédération CFDT Protection Sociale Travail Emploi

47-49 avenue Simon Bolivar 75019 Paris
Tél : 01 56 41 51 50 — Mél : federation@pste.cfdt.fr

@ La Caisse de Greve

RIETN  confédérale CFDT
TRAVAIL EMPLOI

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Depuis le congrés de Marseille (2014), le délai de carence n’est plus que
d’un jour (équivalent a 7 heures pour un salarié a temps plein) et I'indemni-
sation versée est une indemnisation a I’heure afin d’augmenter significati-
vement le montant de l'indemnisation.

Indemnisation a I'heure quelle que soit la
durée du conflit.

Toutes les greves a l'appel d’'une struc-
ture CFDT sauf les gréves générales s’'ins-
crivant dans le cadre d’'un mot d’ordre
confédéral.

— Syndicat a jour de ses versements au
SCPVC (fournir au début de chaque
année sa fiche de situation).

— Adhérent : Etre toujours a jour du
paiement de ces cotisations et avoir 6
mois de cotisations continus avant le
ler jour de conflit (inscription au fi-
chier adhérent faisant foi).

= Par exception : sous certaines condi-
tions, prise en charge des adhérents
de moins de 6 mois de cotisations
s’ils sont adhérents avant le début de
la gréve, toujours a jour du paiement
de ces cotisations, indemnisation
sous la forme d’une demi-prestation.
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=/ |Deés la 8éme heure de greve (carence = 7
heures ou au prorata de la durée du tra-
vail si salarié a temps partiel).

Si la gréve intervient moins de 3 mois
apreés une lere greve indemnisée: sous
réserve de fournir diverses informations
(date de la 1 ere greve, numéro de réfé-
rence du dossier si 1ére gréeve indemnisée
plus tracts, articles de presse etc....) pos-
sibilité de neutraliser la journée de ca-
rence.

{

plété par le syndicat pour chaque section
concernée + bordereau n°2 de demande
de prestations signé par chaque adhé-
rents concernés, accompagné de :

Bulletin de salaires des adhérents
(mentionnant la retenue salariale opérée
pour fait de greve)

Tract, article de journaux, préavis, proto-
cole de fin de conflit.

Le dossier complet doit parvenir a la
CNAS dans les 6 mois qui suivent la
fin du conflit.

La demande de prise en charge doit com-
porter le cachet du syndicat et la signa-
ture du ou de la secrétaire du syndicat. Le
syndicat est responsable de la bonne des-
tination des sommes versées, il peut aus-
si demander que la CNAS procéede au
paiement direct a I'adhérent. Dans ce cas
le syndicat doit adresser un RIB de cha-
cun des adhérents.

La saisie du dossier peut s’effectuer di-
rectement par Le syndicat sur l'applica-
tion CNAS.

~’ |= Pour un adhérent salarié a temps
plein : 7.30 €/heure.

= Pour un adhérent salarié a temps par-
tiel : au prorata du temps travaillé.
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